LERN

Vision der LernArchitekten
= motivierte, aktive Lernende planen und steuern inren eigenen Lernprozess
mit Begeisterung

= zufriedene, ausgeglichene Lehrpersonen begleiten und unterstUtzen die
Lernenden mit Freude

» in ansprechender, lernférdernder Umgebung
= mit klaren, wohlwollenden Leitplanken

= wodurch der Lernraum Schule zu einem aftraktiven, sinngebenden Ort wird



LERN

Angebot der LernArchitekten

Durch praxisorientierte Vermittlung in folgenden Aspekten bringen die
erfahrenen LernArchitekten auch Ihre Schule und Lehrpersonen vorwdrts:

Forderung individueller Lernprozesse durch Lerncoaching-Gespréche
Lésungsorientierte Beziehungsgestaltung

Erfolgreiche Organisation der Lernkultur in LernrGumen

Begleitung in Schulentwicklungsprozessen

Aufgabenkultur und alternative Bewertungsformen mit Lehrplan 21

Erfahrung als Lehrpersonen an innovativen Schulen

6 Bausteine sind im Angebot

Entwicklung

Lerncoaching Organisation

Beziehungsgestaltung Alternative Bewertungsformen

Lehrplan 21



Baustein Entwicklung

Standortbestimmung vor Ort mit Umsetzungsvorschlagen

Kurzbeschrieb:

Nach dem Baustein Entwicklung kénnen Sie den individuellen
Herausforderungen an lhrer Schule mit konkreten, praxisorientierten
Lésungen begegnen.

AusfUhrung:

Mit dem Baustein Entwicklung holen Sie sich die LernArchitekten in den
taglichen Schulbetrieb, um nach der Standortbestimmung die individuellen
Entwicklungs- und Optimierungsvorschldge zu gewichten und umzusetzen.

Spatestens mit dem Lehrplan 21 und der Kompetenzorientierung
entwickeln sich auch die Unterrichtsanforderung sowie die Rolle der
Lehrperson.

Die LernArchitekten kennen Opfimierungsmaglichkeiten aus
Weiterbildungen und praktischer Erfahrung an innovativen Schulen mit
neuver Lernkultur, Lerncoaching und Lernlandschaften. Schaffen Sie
grossere Zufriedenheit und Moftivation bei Lernenden und Lehrpersonen zur
Mitgestaltung in einer Schule, auf die man stolz ist.

Baustein Organisation

Organisation von Lernprozessen in LernrGiumen

Kurzbeschrieb:

Nach dem Baustein Organisation kbnnen Sie Lernprozesse in LernrGumen
sinnvoll vorbereiten und organisieren, was aktives Verhalten bei den
Lernenden ausldst.

AusfUhrung:

LernrGume, Lernlandschaften oder Ateliers sollen Lernende zum
selbstorganisierten Lernen aktivieren.

Mit dem Baustein Organisation werden lernférdernde Strukturen
aufgezeigt, die aktive Lernprozesse unterstUtzen. Mit den LernArchitekten
erfahren Sie mehr Uber bewdhrte organisatorische Hilfsmittel in Bezug auf
Lernauftrdge, Verhaltensregeln und die Organisation der LernrGume.
Zudem werden die ndtigen Leitplanken thematisiert. So begegnen Sie
interessierten und aktiven Lernenden in Ihren Lernr&umen.



21

Baustein Alternative Bewertungsformen

Bewertung Lehrplan 21 orientiert

Kurzbeschrieb:

Nach dem Baustein Alternative Bewertungsformen kennen Sie
verschiedene Méglichkeiten zur Bewertung von Lernnachweisen und
kédnnen diese planen, organisieren, durchfihren, aus- und bewerten.

AusfUhrung:

Die Verdnderungen, welche die Umstellung mit dem Lehrplan 21 mit sich
bringen sind vielseitig. Auch das Bewerten und Beurteilen von Lernenden
sollte in diesem Zusammenhang Uberdacht, verdndert und erweitert
werden.

Im Baustein Alternative Bewertungsformen zeigen die LernArchitekten
verschiedene Méglichkeiten zu Lernnachweisen aus der Praxis. Anhand der
verschiedenen Methoden und Produkte von Lernenden werden die
Grundsatze der Bewertungspraxis hergeleitet. Aufgrund dieser Basis kdnnen
eigene Praxisbeispiele entwickelt werden. Neben dem differenzierenden
Auftrag einer alternativen Bewertungsform wird auch die Bewertung
ausfUhrlich thematisiert. Am Schluss dieser beiden Halbtage haben Sie eine
alternative Bewertungsform entwickelt, die Sie direkt im Schulalltag
durchfUhren, aus- und bewerten kénnen.

Baustein Lehrplan 21

Kompetenzorientierung im Unterricht

Kurzbeschrieb:

Nach dem Baustein Lehrplan 21 kdnnen Sie Unterrichtseinheiten
kompetenzorientiert vorbereiten und durchfUhren.

AusfUhrung:

Die Kompetenzorientierung im Lehrplan 21 eréffnet eine angepasste
Herangehensweise in der Unterrichtsvorbereitung. Basierend auf dem
Prozessmodell werden Lernaufgaben in eine Abfolge gebracht, die
erfolgreiches Lernen unterstUtzen.

Die optimale Nutzung des Lehrplans, Begrifflichkeiten und Aufbau sowie
die Chancen des kompetenzorientierten Unterrichts werden beleuchtet.

Mit dem Baustein Lehrplan 21 prdasentiert Innen LernArchitekten
praxisorientierte und erprobte Unterrichtseinheiten, die
Kompetenzorientierung verstandlich und fassbar machen.



Baustein Beziehungsgestaltung

Umgang mit anstrengenden Lernenden

Kurzbeschrieb:

Nach dem Baustein Beziehungsgestaltung kénnen Sie tragféhige,
lernférdernde und entlastende Beziehungen zu Lernenden aufbauen.

AusfUhrung:
Erfolgreiches Lernen und Motivation basiert auf guter Beziehung.

Mit dem Baustein Beziehungsgestaltung zeigen die LernArchitekten auf,
wie tragféhige und entlastende Beziehungen gestaltet werden kénnen.
Die Lernenden fUhlen sich wahrgenommen und ernst genommen, was ihr
Verhalten und die Identifikation mit ihrer Schule positiv beeinflusst. Die
Lehrpersonen reduzieren disziplinarische Herausforderungen auf ein
Minimum, was zu grésserer Zufriedenheit und Entspannung fuhrt.

Beziehung schafft eine positive Lernkultur, in der sich alle Beteiligten
respektvoll begegnen.

Baustein Lerncoaching

Gesprdachsfihrungstraining fur individuelle Lernbegleitung

Kurzbeschrieb:

Nach dem Baustein Lerncoaching k&nnen Sie Lernbegleitungs-Gesprdche
I6sungs- und ressourcenorientiert fUhren, um Lernende im individuellen
Entwicklungs- und Lernprozess optimal zu unterstutzen.

AusfUhrung:
Die innere Haltung bestimmt das Denken, Sprechen und Handeln.

Der Baustein Lerncoaching erméglicht das Bewusstwerden der eigenen
inneren Haltung und zeigt das FUhren von lernzentrierten Lernbegleitungs-
Gesprdachen auf.

Die Lehrpersonen werden entlastet und die Lernenden empfinden die
Lernbegleitungs-Gesprdche als hilfreich und motivierend.

Durch das Wissen um verschiedene GesprdchsfUhrungs-Bausteine und die
direkte Umsetzung mit den LernArchitekten werden Ihre Lernenden aktiv,
motiviert und verantwortungsbewusst im Umgang mit ihrem individuellen
Lernprozess.



Michael Pfiffner

Sieben Jahre Erfahrung als Klassenlehrperson Sek | | Schulung von Lehrperso-
nenim Bereich alternative Bewertungsformen und Lernaufgaben | Erfahrung
in der Erstellung sinnvoller Auftrédge fUr selbstorganisiertes, kompetenzorien-
tiertes Lernen | Erfahrung in der DurchfUhrung von Lerncoaching-Gespra-
chen | Erfahrung in der Organisation von LernrGumen fur selbstorganisiertes
Lernen | Mehrj@hrige Erfahrung in der Arbeit mit Lernlandschaften

Cornelia Schurter

13 Jahre Erfahrung als Klassenlehrperson Sek | | Schulung von Lehrpersonen
in Lerncoaching | Multiplikatorin Lehrplan 21 TG | Kursleiterin LWB der Pada-
gogischen Hochschule Schaffhausen | Mitarbeit bei der Konzeption und Im-
plementierung ,,Neue Lernkultur an der OS Waldstatt" (selbstgesteuertes und
fadcherUbergreifendes Lernen) | Teamleiterin und FUhrungserfahrung | Re-
pertoire sinnvoller Auftrage fur selbstorganisiertes, kompetenzorientiertes Ler-
nen | Lernlandschaftsleitung im ,,Modell Neigung* der Oberstufe Herisau |
CAS Lerncoaching PHTG | CAS Organisatfionsberatung und Changema-
nagement aeB | Erfahrung in der Durchfihrung von Lerncoaching-Gespré-
chen | Projekileitung in Schulentwicklungsprozessen | Erfahrung in der Orga-
nisation von LernrGumen fUr selbstorganisiertes Lernen | Mehrjéghrige Erfah-
rung in der Arbeit mit Lernlandschaften

Jan Rhyner

Sieben Jahre Erfahrung als Klassenlehrperson Sek | | Schulung von Lehrperso-
nenim Bereich alternative Bewertungsformen und Lernaufgaben | Erfahrung
in der Erstellung sinnvoller Auftrége fUr selbstorganisiertes, kompetenzorien-
fiertes Lernen | Lernlandschaftsleitung im ,,Modell Neigung" der Oberstufe
Herisau | Erfahrung in der DurchfUhrung von Lerncoaching-Gesprdchen |
Erfahrung in der Organisation von LernrGumen fUr selbostorganisiertes Lernen
| Mehrjdhrige Erfahrung in der Arbeit mit Lernlandschaften
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